
Erworbene Kompetenzen

Das Toyota Production System verstehen und
anwenden
7+1 Verschwendungsarten (Muda) systematisch
identifizieren und eliminieren
Six Sigma zur datenbasierten
Prozessverbesserung einsetzen
DMAIC-Methodik zu Prozessverbesserungen
etablieren
Anlagenproduktivität mit OEE messen und
gezielt steigern
Veränderungsprozesse mit Change Excellence
wirksam gestalten

30. April 2026

Tobias Rupprecht

hat vom 20. April 2026 bis 21. April 2026 bei der BHS Corrugated Maschinen- und Anlagenbau GmbH
in Weiherhammer folgendes impakt360 Training erfolgreich abgeschlossen:

BHS P-Career - Process
Management Advanced Program
Zertifikat Nr. 183598d06c38

Das BHS P-Career – Process Management Advanced Program ist ein Trainingsprogramm, speziell
ausgerichtet für Process Manager & Prozessverantwortliche bei der BHS. Das Ziel des Trainings liegt in
der Erweiterung der fachlichen Expertise sowie der individuellen Führungskompetenzen. Es fanden
insgesamt 2 ganztägige Schulungstage in Weiherhammer statt. Abgerundet wurde das
Trainingsprogramm mit der Besprechung aktueller Fallbeispiele der Teilnehmer sowie einer Prozess-
Simulation.

Durchgeführte Analysen: impakt360 Prozess-Simulation.

Benjamin Glemser,
Geschäftsführer impakt360

Verifizieren Sie dieses Zertifikat unter folgendem Link: https://impakt360.com/zertifikate/183598d06c38/




