
Erworbene Kompetenzen

Verantwortung annehmen und verantwortlich
sein
Grundsätze zeitgemäßer Führung
Situativ Führung übernehmen
Ergebnisorientiert, lösungsorientiert agieren
und delegieren
Leistung fordern und fördern
Souveräner Auftritt im Team und vor Kunden
Anerkennung und Akzeptanz im Team
Entscheidungen treffen
Mit Widerständen souverän umgehen

26. Juni 2023

Maurice Ziola

hat vom 4. Mai 2023 bis 26. Juni 2023 bei der Trebing & Himstedt Prozeßautomation GmbH & Co.
KG folgendes impakt360 Training erfolgreich abgeschlossen:

Souverän in der Senior-Rolle –
Führen ohne
Vorgesetztenfunktion
Zertifikat Nr. 2719f59c3f9f

Das Training “Souverän in der Senior-Rolle – Führen ohne Vorgesetztenfunktion” ist ein
Trainingsprogramm mit dem Ziel Senior Berater sowohl in der internen Teamarbeit als auch in der
Außenwirkung gegenüber Kunden zu stärken. Das Ziel des Trainings liegt in der Entwicklung von
Führungskompetenzen sowie des souveränen Auftretens gegenüber Kunden. Es fanden insgesamt
ein ganztägiger Präsenzworkshop in Berlin sowie 2 halbtägige Online Workshops statt.
Durchgeführte Analysen: impakt360 Vertrauensanalyse

Benjamin Glemser,
Geschäftsführer impakt360

Verifizieren Sie dieses Zertifikat unter folgendem Link: https://impakt360.com/zertifikate/2719f59c3f9f/


