
Erworbene Kompetenzen

Proaktivität vorleben und einfordern
Mitarbeitende situativ führen
Rollenwechsel erfolgreich gestalten
Teams durch Veränderungsprozesse führen
Eigene Arbeit strukturieren und priorisieren
Effektiv als Führungskraft kommunizieren
Wirksam delegieren
Feedback geben und erhalten
One2Ones mit Mitarbeitenden führen
Meetings produktiv gestalten
Schwierige Gespräche führen
Vertrauen und Wertschätzung fördern
Stress positiv nutzen
Mit Konflikten umgehen

7. März 2025

Ivan Gunis

hat vom 20. September 2024 bis 7. März 2025 bei der cbs Corporate Business Solutions
Unternehmensberatung GmbH folgendes impakt360 Training erfolgreich abgeschlossen:

Manager Essentials Programm
Zertifikat Nr. 4f71fed0b73f

Das Manager Essentials Programm ist ein umfassendes Trainingsprogramm mit dem Ziel neue
Führungskräfte bei der Führung ihrer Mitarbeitenden zu unterstützen. Das Ziel des Trainings liegt in der
Entwicklung von Führungskompetenzen sowie der Stärkung des Teamzusammenhalts. Es fanden
insgesamt 5 halbtägige Online Workshops sowie 1 ganztägiger Präsenzworkshop in Heidelberg statt.
Um die Trainingsinhalte noch besser zu verinnerlichen, wurden während 6 Monaten Micro-Learnings
über die impakt360 App mit wöchentlichen Impulsen von 10 Minuten eingesetzt. Abgerundet wurde
das Programm mit individuellen Coaching Sitzungen, um gemeinsam mit den impakt360 Trainern
aktuelle Themen und Herausforderungen zu reflektieren. Es wurden folgende Analysen durchgeführt:
impakt360 Insights Analytics, impakt360 Vertrauensanalyse und impakt360 DISG Analyse.

Benjamin Glemser,
Geschäftsführer impakt360

Verifizieren Sie dieses Zertifikat unter folgendem Link: https://impakt360.com/zertifikate/4f71fed0b73f/




