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Konflikte erkennen, moderieren und |6sen
Veranderungsprozesse aktiv gestalten
Zusammenhalt in hybriden Teams férdern
Dos and Don'ts fur die digitale Team-
Kommunikation anwenden

Erfolgreich im Berufsalltag verhandeln
Mitarbeitende aus unterschiedlichen
Generationen fihren

Agilitat bedarfsgerecht nutzen
Professionell Stakeholder managen
Arbeitsrechtliche Fragen analysieren und
entscheiden

15. Juli 2025

Lukas WeiB3

hat vom 31. Marz 2025 bis 15. Juli 2025 bei der BHS Corrugated Maschinen- und Anlagenbau GmbH
in Weiherhammer folgendes impakt360 Training erfolgreich abgeschlossen:

Manager Essentials Programm
(Aufbaukurs)

Zertifikat Nr. d5b8a7260a04

Das Manager Essentials Programm ist ein umfassendes Trainingsprogramm mit dem Ziel neue
Fuhrungskrafte bei der Fihrung ihrer Mitarbeitenden zu unterstutzen. Das Ziel des Trainings liegt in der
Erweiterung der Fiihrungskompetenzen sowie der Starkung des Teamzusammenhalts. Es fanden
insgesamt 3.5 Workshopstage statt. Um die Trainingsinhalte noch besser zu verinnerlichen, wurden
wahrend der Programmdauer Micro-Learnings tber die impakt360 App mit wéchentlichen Impulsen
von ca. 10 Minuten eingesetzt. Abgerundet wurde das Programm mit individuellen Coaching
Sitzungen, um gemeinsam mit den impakt360 Trainer:innen aktuelle Themen und Herausforderungen zu
reflektieren. Durchgefiihrte Analysen: impakt360 Vertrauensanalyse und DISG Persénlichkeitsanalyse.

Benjamin Glemser,
Geschaftsfihrer impakt360

Verifizieren Sie dieses Zertifikat unter folgendem Link: https://impakt360.com/zertifikate /d5b8a7260a04 /





