
Erworbene Kompetenzen

Veränderung proakt iv gestalten
Mit  unterschiedlichen Herausforderungen von
Mitarbeitenden im Home-Office und beim
mobilen Arbeiten umgehen
Dos and Don’ts für die digitale Team-
Kommunikat ion anwenden
Den Teamzusammenhalt  unter den
Miarbeitenden fördern
Vert rauen und Wertschätzung gegenüber
den Mitarbeitenden stärken
Feedback geben und erhalten

6. Juli 2021

Carmen Baglieri

hat  vom 31. März 2021 bis 23. Juni 2021 bei der TELAG AG in Zürich folgendes impakt360 Training
erfolgreich abgeschlossen:

Führen auf Distanz
Zert ifikat  Nr. d986175af925

Das Programm Führen auf Distanz ist  ein umfassendes Trainingsprogramm mit  dem Ziel,
Führungskräfte bei der ortsunabhängigen Führung ihrer Mitarbeitenden zu unterstützen. Das
Ziel des Trainings lag in der Stärkung des Teamzusammenhalts sowie im Erweitern der
Kompetenzen für das Führen mobiler Teams. Es fanden insgesamt 2 Workshops statt . Um die
Trainingsinhalte noch besser zu verinnerlichen, wurden während 6 Wochen Micro-Learnings über
die impakt360 App mit  wöchent lichen Impulsen von ca. 7 Minuten eingesetzt . Zum Abschluss
des Trainings fand ein individuelles Coaching statt .

Benjamin Glemser,
Geschäftsführer impakt360

Verifizieren Sie dieses Zertifikat unter folgendem Link: https://impakt360.com/zertifikate/d986175af925/


